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ปที่  11 ฉบับที่  6 (กรกฎาคม พ.ศ. 2565)

กิจกรรมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

   ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี รองศาสตราจารย ดร.อนันต 
ทองระอา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กรรมการสภามหาวิทยาลัย พรอมดวยคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย
เฝาฯ รับเสด็จฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนิน
แทนพระองค ในการพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปการศึกษา 2563
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ อาคารสุรพัฒน 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา
   ในการน้ี มีผูเขารับพระราชทานปริญญาบัตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ จำนวน 1 ราย ไดแก ศาสตราจารย ดร.ฮิโระฟุมิ 
ทานากะ วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (ฟสิกสประยุกต) โดยในวันดังกลาวมีผูสำเร็จการศึกษาเขารับพระราชทาน 
ปริญญาบัตร จำนวนท้ังส้ิน 2,699 ราย ประกอบดวย ผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำนวน 2,509 ราย 
ไดแก ดุษฎีบัณฑิตรุนที่ 22 จำนวน 59 ราย มหาบัณฑิตรุนที่ 23 จำนวน 131 ราย และบัณฑิตรุนที่ 25 จำนวน 2,319 ราย 
และผูสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการบินพลเรือน สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำนวน 190 ราย ไดแก 
มหาบัณฑิตรุนท่ี 7 จำนวน 12 ราย และบัณฑิตรุนท่ี 21 จำนวน 178 ราย ในจำนวนน้ีมีผูไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหน่ึง 
และไดคะแนนยอดเยี่ยมของสาขาวิชาตาง ๆ เขารับพระราชทานเข็มทองคำ จำนวน 30 ราย
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ปที่  11 ฉบับที่  6 (กรกฎาคม พ.ศ. 2565)

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คร้ังที่ 4/2565 วันเสารที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2565

มติที่ประชุม
1)  อนุมัติจัดต้ังหนวยการจัดการศึกษาและอบรมในเขตพัฒนาพิเศษ      

     ภาคตะวันออก ตามที่เสนอ
2)  ใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณาดำเนินการ 
     ตอไป

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
1)  มหาวิทยาลัยควรมีการประสานงานกับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) 
     ใหมีความชัดเจนมากขึ้น เพื่อเปนการสงเสริมและชวยเหลือกัน อาทิเชน การไดงานของบัณฑิต มทส. 
     และการแกไขปญหาขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
2)  มหาวิทยาลัยอาจจัดใหมีหลักสูตรระยะส้ันทางดานวิทยาศาสตรและดานสารสนเทศ รวมถึงทักษะดานภาษา 

     เพื่อพัฒนากำลังคนทางดานนี้ โดยอางอิงจากทักษะของแรงงานที่ผู ประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษ 

     ภาคตะวันออกตองการ
3)  มหาวิทยาลัยควรมีการประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ รวมถึงคณาจารยในมหาวิทยาลัย 

     เพื่อผลิตบัณฑิตใหตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต รวมทั้งระวังในเรื่องคาใชจายผูกพันที่อาจเกิดขึ้น 

     ในระยะยาวที ่เกิดจากการตั ้งหนวยการจัดการศึกษาและอบรม ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

     ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรกำหนดตัวชี้วัดของการจัดตั้งหนวยงานนี้ เพื่อใหเกิดความชัดเจนมากขึ้น

ขออนุมัติจัดตั้งหนวยการจัดการศึกษาและอบรม ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 5/2565

   ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน (นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) เปนประธาน 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั ้งที ่ 5/2565 เมื ่อวันเสารที ่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

ซ่ึงเปนการประชุมทางไกลผานระบบ Teleconference ระหวางหองประชุมพจนสาร หนวยประสานงาน มทส. - กทม. 
อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 22 กรุงเทพมหานคร และหองประชุมสารนิเทศ ชั้น 2 อาคารบริหาร มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีสุรนารี และประชุมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Cloud Meeting



3ปที่  11 ฉบับที่  6 (กรกฎาคม พ.ศ. 2565)

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คร้ังที่ 4/2565 วันเสารที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 (ตอ)

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
1 )   มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนภาระงานขั้นต่ำของคณาจารยประจำและบุคลากรทุกป โดยคำนึงถึง 
     การมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นของคณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีความเหมาะสม 

     กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา และเพื่อลดอัตราการจางบุคลากร เนื่องจากในปจจุบันมีการใช 
     เทคโนโลยีเขามาชวยในการทำงาน ทำใหลดภาระงานไดมากข้ึน ซ่ึงสามารถลดรายจายของมหาวิทยาลัยได
2)  มหาวิทยาลัยควรศึกษาวาแผนกลยุทธที่ใชอยูในปจจุบันสามารถบริหารจัดการคนในองคกรใหสามารถ 

     สรางผลลัพธตามที่มหาวิทยาลัยตั้งเปาหมายไดหรือไม อยางไร
3)  ในกรณีใชภาระงานขั้นต่ำของงานสอน ทดแทนภาระงานขั้นต่ำของงานวิจัยนั้น อาจสงผลใหงานวิจัย 

     ของมหาวิทยาลัยลดลงได ดังนั้น เพื่อใหเกิดความสมดุลมหาวิทยาลัยอาจมีการกำหนดเงื่อนไขใหชัดเจน 

     อาทิเชน การประเมินอาจารยในกรณีใชภาระงานสอนทดแทนภาระงานวิจัยตองมีเกณฑแตกตางไปจาก
     ภาระงานสอนปกติ เชน การเรียนการสอนที่เนนพัฒนาทักษะ soft skills หรือกำหนดเปาหมายเพื่อ 

     การขอรับรองวิทยฐานะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพดานการสอนของสหราชอาณาจักร (UKPSF) เปนตน
4)   มหาวิทยาลัยควรมีการ Up-skill และ Re-skill ใหกับคณาจารยประจำทุกป เพื ่อสามารถปรับตัว 

     ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและความตองการของนักศึกษา รวมถึงอาจใหคณาจารยรุนใหม นักศึกษา 
     และผูประกอบการเขามามีสวนในการแสดงความคิดเห็น เพื่อรวมออกแบบการจัดการเรียนการสอน 

     ใหมีความทันสมัยและตรงตามความตองการของผูเรียน

ขออนุมัติ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื ่อง ภาระงานขั้นต่ำของ
คณาจารยประจำ พ.ศ. 2565

มติที่ประชุม
1 )   อนุมัติประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ือง ภาระงานข้ันต่ำของคณาจารยประจำ พ.ศ. 2565 

     ตาม (ราง) ประกาศฯ ที่เสนอ
2)  ใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป

มติที่ประชุม
นักวยีดเบับฉนใาษาภ 2 นปเบัรปะจ ๆ งาตงอรบัรบใงอขนวสนใยดโ าษกึศรากงาทราสกอเบบแปูรบัรปิตัมุนอ

นงดั อนสเีที่มาต ี้
     (1)  Transcript ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย
     (2)  ใบรับรองสำเร็จการศึกษา ทุกระดับ
     (3)  ใบรับรองการแจงจบ ทุกระดับ 

     (4)  ใบรับรองรอสภาอนุมัติ ทุกระดับ 

     (5)  ใบรับรองการเปนนักศึกษา ทุกระดับ
2)  อนุมัติปรับรูปแบบการออกเอกสารเปนรูปแบบ Digital ตามที่เสนอ

ขออนุมัติปรับรูปแบบเอกสารทางการศึกษา และรูปแบบการออกเอกสารเปนรูปแบบ Digital

1)
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ที่ปรึกษา
ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน

พมิพดัจูผ
รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส

กองบรรณาธิการ
ษกัรีราอ ลพงอก.รด ยราจารตสาศงอร

าภำคุส วายเงนงาน

รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส
111 ถนนมหาวิทยาลัย ตำบลสุรนารี

00003 ามีสชารรคนดัวหงัจ งอืมเอภเำอ
0334 2244 0 ,7204 2244 0 ทพศัรทโ

โทรสาร  0 4422 4030

 

 

 

ปที่  11 ฉบับที่  6 (กรกฎาคม พ.ศ. 2565)

งาลกงััลป ตนากทนัจวาสงาน
นางสาวเสาวนีย กริ่งครบุรี

รองศาสตราจารย ดร.อิศรา ประมูลศุข

นางูด านมมัส มรบอ มรรกจิก

 ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดใหเกียรติเปนประธาน 
ในงานเชิดชูเกียรติและแสดงความยินดีแด ศาสตราจารย ดร.ฮิโระฟุมิ ทานากะ ผูเขารับพระราชทานปริญญาบัตร 
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (ฟสิกสประยุกต) ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผู สำเร็จการศึกษา 
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปการศึกษา 2563 โดยมี รองศาสตราจารย ดร.อนันต ทองระอา 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง) ดร.อัมรินทร ดรัณภพ 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ) รองศาสตราจารย ดร.จิรวัฒน ยงสวัสดิกุล (กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากกรรมการสภาวิชาการ) ศาสตราจารย ดร.สันติ แมนศิริ (กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำ) 
ศาสตราจารย ดร.หน่ึง เตียอำรุง (กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำ) พรอมดวยคณะผูบริหาร 
คณาจารย และแขกผูมีเกียรติเขารวมแสดงความยินดี เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมสารวิธาน 
อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมกิจกรรม

มติที่ประชุม
อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั ้งบุคคลใหดำรงตำแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
พ.ศ. 2565 ตาม (ราง) ขอบังคับฯ ที่เสนอ

ขออนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
แตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2565

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คร้ังที่ 4/2565 วันเสารที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 (ตอ)


