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ปที่  11 ฉบับที่  6 (กรกฎาคม พ.ศ. 2565)

กิจกรรมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

   ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี รองศาสตราจารย ดร.อนันต 
ทองระอา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี กรรมการสภามหาวิทยาลัย พรอมดวยคณะผูบริหารมหาวิทยาลัย
เฝาฯ รับเสด็จฯ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนิน
แทนพระองค ในการพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสำเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปการศึกษา 2563
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ อาคารสุรพัฒน 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา
   ในการน้ี มีผูเขารับพระราชทานปริญญาบัตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ จำนวน 1 ราย ไดแก ศาสตราจารย ดร.ฮิโระฟุมิ 
ทานากะ วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (ฟสิกสประยุกต) โดยในวันดังกลาวมีผูสำเร็จการศึกษาเขารับพระราชทาน 
ปริญญาบัตร จำนวนท้ังส้ิน 2,699 ราย ประกอบดวย ผูสำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำนวน 2,509 ราย 
ไดแก ดุษฎีบัณฑิตรุนที่ 22 จำนวน 59 ราย มหาบัณฑิตรุนที่ 23 จำนวน 131 ราย และบัณฑิตรุนที่ 25 จำนวน 2,319 ราย 
และผูสำเร็จการศึกษาจากสถาบันการบินพลเรือน สถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จำนวน 190 ราย ไดแก 
มหาบัณฑิตรุนท่ี 7 จำนวน 12 ราย และบัณฑิตรุนท่ี 21 จำนวน 178 ราย ในจำนวนน้ีมีผูไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหน่ึง 
และไดคะแนนยอดเยี่ยมของสาขาวิชาตาง ๆ เขารับพระราชทานเข็มทองคำ จำนวน 30 ราย
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ปที่  11 ฉบับที่  6 (กรกฎาคม พ.ศ. 2565)

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คร้ังที่ 4/2565 วันเสารที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2565

มติที่ประชุม
1)  อนุมัติจัดต้ังหนวยการจัดการศึกษาและอบรมในเขตพัฒนาพิเศษ      

     ภาคตะวันออก ตามที่เสนอ
2)  ใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพ่ือพิจารณาดำเนินการ 
     ตอไป

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
1)  มหาวิทยาลัยควรมีการประสานงานกับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) 
     ใหมีความชัดเจนมากขึ้น เพื่อเปนการสงเสริมและชวยเหลือกัน อาทิเชน การไดงานของบัณฑิต มทส. 
     และการแกไขปญหาขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
2)  มหาวิทยาลัยอาจจัดใหมีหลักสูตรระยะส้ันทางดานวิทยาศาสตรและดานสารสนเทศ รวมถึงทักษะดานภาษา 

     เพื่อพัฒนากำลังคนทางดานนี้ โดยอางอิงจากทักษะของแรงงานที่ผู ประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษ 

     ภาคตะวันออกตองการ
3)  มหาวิทยาลัยควรมีการประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ รวมถึงคณาจารยในมหาวิทยาลัย 

     เพื่อผลิตบัณฑิตใหตรงตามความตองการของผูใชบัณฑิต รวมทั้งระวังในเรื่องคาใชจายผูกพันที่อาจเกิดขึ้น 

     ในระยะยาวที ่เกิดจากการตั ้งหนวยการจัดการศึกษาและอบรม ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

     ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรกำหนดตัวชี้วัดของการจัดตั้งหนวยงานนี้ เพื่อใหเกิดความชัดเจนมากขึ้น

ขออนุมัติจัดตั้งหนวยการจัดการศึกษาและอบรม ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

การประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งที่ 5/2565

   ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน (นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) เปนประธาน 
ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั ้งที ่ 5/2565 เมื ่อวันเสารที ่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

ซ่ึงเปนการประชุมทางไกลผานระบบ Teleconference ระหวางหองประชุมพจนสาร หนวยประสานงาน มทส. - กทม. 
อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 22 กรุงเทพมหานคร และหองประชุมสารนิเทศ ชั้น 2 อาคารบริหาร มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีสุรนารี และประชุมออนไลนผานโปรแกรม Zoom Cloud Meeting



3ปที่  11 ฉบับที่  6 (กรกฎาคม พ.ศ. 2565)

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คร้ังที่ 4/2565 วันเสารที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 (ตอ)

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ
1 )   มหาวิทยาลัยควรมีการทบทวนภาระงานขั้นต่ำของคณาจารยประจำและบุคลากรทุกป โดยคำนึงถึง 
     การมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็นของคณาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย เพื่อใหมีความเหมาะสม 

     กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา และเพื่อลดอัตราการจางบุคลากร เนื่องจากในปจจุบันมีการใช 
     เทคโนโลยีเขามาชวยในการทำงาน ทำใหลดภาระงานไดมากข้ึน ซ่ึงสามารถลดรายจายของมหาวิทยาลัยได
2)  มหาวิทยาลัยควรศึกษาวาแผนกลยุทธที่ใชอยูในปจจุบันสามารถบริหารจัดการคนในองคกรใหสามารถ 

     สรางผลลัพธตามที่มหาวิทยาลัยตั้งเปาหมายไดหรือไม อยางไร
3)  ในกรณีใชภาระงานขั้นต่ำของงานสอน ทดแทนภาระงานขั้นต่ำของงานวิจัยนั้น อาจสงผลใหงานวิจัย 

     ของมหาวิทยาลัยลดลงได ดังนั้น เพื่อใหเกิดความสมดุลมหาวิทยาลัยอาจมีการกำหนดเงื่อนไขใหชัดเจน 

     อาทิเชน การประเมินอาจารยในกรณีใชภาระงานสอนทดแทนภาระงานวิจัยตองมีเกณฑแตกตางไปจาก
     ภาระงานสอนปกติ เชน การเรียนการสอนที่เนนพัฒนาทักษะ soft skills หรือกำหนดเปาหมายเพื่อ 

     การขอรับรองวิทยฐานะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพดานการสอนของสหราชอาณาจักร (UKPSF) เปนตน
4)   มหาวิทยาลัยควรมีการ Up-skill และ Re-skill ใหกับคณาจารยประจำทุกป เพื ่อสามารถปรับตัว 

     ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงและความตองการของนักศึกษา รวมถึงอาจใหคณาจารยรุนใหม นักศึกษา 
     และผูประกอบการเขามามีสวนในการแสดงความคิดเห็น เพื่อรวมออกแบบการจัดการเรียนการสอน 

     ใหมีความทันสมัยและตรงตามความตองการของผูเรียน

ขออนุมัติ (ราง) ประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื ่อง ภาระงานขั้นต่ำของ
คณาจารยประจำ พ.ศ. 2565

มติที่ประชุม
1 )   อนุมัติประกาศสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เร่ือง ภาระงานข้ันต่ำของคณาจารยประจำ พ.ศ. 2565 

     ตาม (ราง) ประกาศฯ ที่เสนอ
2)  ใหมหาวิทยาลัยรับขอสังเกต/ขอเสนอแนะเพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป

มติที่ประชุม
นักวยีดเบับฉนใาษาภ 2 นปเบัรปะจ ๆ งาตงอรบัรบใงอขนวสนใยดโ าษกึศรากงาทราสกอเบบแปูรบัรปิตัมุนอ

นงดั อนสเีที่มาต ี้
     (1)  Transcript ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย
     (2)  ใบรับรองสำเร็จการศึกษา ทุกระดับ
     (3)  ใบรับรองการแจงจบ ทุกระดับ 

     (4)  ใบรับรองรอสภาอนุมัติ ทุกระดับ 

     (5)  ใบรับรองการเปนนักศึกษา ทุกระดับ
2)  อนุมัติปรับรูปแบบการออกเอกสารเปนรูปแบบ Digital ตามที่เสนอ

ขออนุมัติปรับรูปแบบเอกสารทางการศึกษา และรูปแบบการออกเอกสารเปนรูปแบบ Digital

1)
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ที่ปรึกษา
ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน

พมิพดัจูผ
รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส

กองบรรณาธิการ
ษกัรีราอ ลพงอก.รด ยราจารตสาศงอร

าภำคุส วายเงนงาน

รีานรุสียลโนโคทเยัลายทิวาหมาภสนางกันำส
111 ถนนมหาวิทยาลัย ตำบลสุรนารี

00003 ามีสชารรคนดัวหงัจ งอืมเอภเำอ
0334 2244 0 ,7204 2244 0 ทพศัรทโ

โทรสาร  0 4422 4030

 

 

 

ปที่  11 ฉบับที่  6 (กรกฎาคม พ.ศ. 2565)

งาลกงััลป ตนากทนัจวาสงาน
นางสาวเสาวนีย กริ่งครบุรี

รองศาสตราจารย ดร.อิศรา ประมูลศุข

นางูด านมมัส มรบอ มรรกจิก

 ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดใหเกียรติเปนประธาน 
ในงานเชิดชูเกียรติและแสดงความยินดีแด ศาสตราจารย ดร.ฮิโระฟุมิ ทานากะ ผูเขารับพระราชทานปริญญาบัตร 
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ (ฟสิกสประยุกต) ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผู สำเร็จการศึกษา 
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจำปการศึกษา 2563 โดยมี รองศาสตราจารย ดร.อนันต ทองระอา 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง) ดร.อัมรินทร ดรัณภพ 
(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ) รองศาสตราจารย ดร.จิรวัฒน ยงสวัสดิกุล (กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากกรรมการสภาวิชาการ) ศาสตราจารย ดร.สันติ แมนศิริ (กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำ) 
ศาสตราจารย ดร.หน่ึง เตียอำรุง (กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารยประจำ) พรอมดวยคณะผูบริหาร 
คณาจารย และแขกผูมีเกียรติเขารวมแสดงความยินดี เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ หองประชุมสารวิธาน 
อาคารบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา

กรรมการสภามหาวิทยาลัยรวมกิจกรรม

มติที่ประชุม
อนุมัติขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการแตงตั ้งบุคคลใหดำรงตำแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
พ.ศ. 2565 ตาม (ราง) ขอบังคับฯ ที่เสนอ

ขออนุมัติ (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
แตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2565

สรุปมติที่สำคัญของการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
คร้ังที่ 4/2565 วันเสารที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 (ตอ)


